
План
мероприятий по коммуникациям со стейкхолдерами, информированности об 

изменениях и согласовании образовательных программ и учебных планов, 
содействию трудоустройства выпускников ОП Электроэнергетика всех

уровней обучения 
на 2022-2024 годы

№
ГІ.П

Мероприятия Форма
исполнения

Сроки
реализаци

и

Исполнител
и

Ожидаемый
результат

/ Организационные мероприятия по проектированию согласованию образовательных программ, содействию 
трудоустройству выпускников, формированию интереса к будущей профессии и мотивации к 

трудоустройству’ по профессии электроэнергетик
1 Работа с предприятиями, 

энергоорганизациями 
внесению изменений в 

учебные планы, 
программы, по созданию 

рабочих мест для 
производственной 

практики, и дальнейшего 
трудоустройства 

выпускников (в т.ч. 
выпускников 

магистратуры и 
докторантуры)

Годовой отчет 
кафедры, 

информация в 
соц.сетях, интернет 

страницах

В течение 
учебного 

года

Заведующий
кафедрой,

руководители
практик,

кураторы,
преподаватели

кафедры
Электроэнерге

тика

Расширение 
возможностей 
прохождения 

обучающимися 
практики и 

дальнейшего 
трудоустройства 

(заключение 
целевых 

договоров с 
выпускниками 
бакалавриата, 
магистратуры, 
докторантуры)

2 Пополнение банка 
вакансий предприятий

Заключение
договоров

В течение 
года

Отдел 
трудоустройств 
а, заведующий 
кафедрой ЭЭ

Создание ресурса

3 Организация
наставничества

Закрепление 
наставников на 
производстве, 

наставника из числа 
студентов старших 

курсов

В течение 
года

Заведующий 
кафедрой , 

руководители 
практик прй 

кафедре

Адаптация 
обучающихся в 

производственной 
среде, сокращения 
сроков доучивания 

на производстве
4 Проведение 

анкетирования и/или 
компьютерного 

тестирования студентов 
всех уровне обучения, с 

целью мониторинга 
профессионального 

становления студентов

Опросы,
анкетирование

В течение 
года

УАД,
заведующий

кафедрой,
эдвайзеры

Определение 
потребностей 
обучающихся 
посредством 

анализа обратной 
связи.

5 Проведение консультаций 
(в т.ч. индивидуальных), 
тренингов, семинаров, 

конференций - 
направленных повышение 

эффективности

Кураторские часы, 
дополнительные 
занятия,встречи.

В течение 
года

Эдвайзеры,
кураторы

Эффективная 
интегрированная 

программа 
обучения, успешная 

адаптация при 
трудоустройстве



образовательной 
прогарммы 

Электроэнергетика, и на 
формирование 

поведенческих навыков на 
рынке труда

выпускника ОП 
Электроэнергетика

2 Мероприятии по информированию выпускников ОП Электроэнергетика о состоянии рынка труда и
подготовке их к адаптации на рынке труда

6 Организация и проведение 
мероприятий, 
направленных на 
дальнейшую мотивацию в 
выборе
профессионального пути в 
отрасли
электроэнергетики’

Организация встреч 
кураторских часов, 
соревнований по 
профессии, 
тренингов 
специалистов от 
предприятий, 
онлайн круглых 
столови др.) с 
успешными 
выпускникам и, 
работающим и в 
энергоорганизациях 
; организация 
встреч с
работодателя ми на 
рабочих местах или 
в университете)

В течение 
года

Зав. кафедрой, 
кураторы, 
преподават 
ели

Мотивированны е 
выпускники, 
нашедшие место 
работы,
утвердившиеся в 
желании работать 
по полученной 
профессии

7 Оперативное доведение 
информации студентам о 
вакансиях

Подбор и 
размещение 
вакансий,отправка 
работодателю

В течение 
года

Кураторы Возможность 
анализа 
предложений и 
спроса на рынке 
груда, подбор 
вакансий

8 Участие в ярмарках 
вакансий выпускников ОП 
Электроэнергетика

Представление 
информации 
выпускникам о 
рынке труда, 
презентация 
предприятий и 
энергоорганизаций

Март-
апрель
учебного
года

Кураторы Повышение 
информированн 
ости выпускников 
об организациях и 
работодателях 
региона.

3. Мероприятия по трудоустройству выпускников
9 Заключение договоров 

между' работодателем и 
колледжем на 
прохождение практики и 
дальнейшее 
трудоустройству

В течение 
года

Зав.кафедрой, 
ответственные 
по практике.

Прохождение
производственной и
преддипломной
практики.
Трудоустройство
выпускников

10 Оказание содействия 
обучающимся в 
трудоустройстве на 
работы временного 
характера

Индивидуальная
забота

В течение 
года

Кураторы, 
ответственные 
по практике

Трудоустройство

11 Мониторинг соотношения 
запроса и трудоустройства 
выпускников ОП 
Электроэнергетика

Сбор, обобщение и 
анализ информации

Постоянно Руководители
практик,
кураторы.
Заведующий
кафедрой

Выявление 
обучающихся 
выпускных групп, 
не определившихся 
с местом
трудоустройства,в 
целях оказания 
содействия в 
трудоустройстве

Завкафедрой  ИтКошкин


